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Отчет о результатах самообследования муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения  

детский сад №32 за 2023год 
 

Аналитическая часть  

1. Общие сведенья 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 32 

(МБДОУ детский сад №32) 

Руководитель Димитрюк Елена Николаевна 

Адрес организации 665830 г. Ангарск 58 квартал 25 дом 

Телефон, факс 8(3955) 52-22-10 8(3955) 52-22-10-факс 

Адрес электронной почты mdoun32angarsk@yandex.ru 
Учредитель Ангарский городской округ 
Дата создания 1959 год 

Лицензия ОТ 17.03.2016 № 9071, серия 38 Л01 № 0003382 

Самообследование МБДОУ №32 проведено в соответствии со следующими 

нормативными документами: 

 - Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» ст. 29, ч. 2, п.3; - приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 (редакция от 14.12.2017) «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организации»; 

 - приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 

№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; 

 - приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 

№ 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462».  

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№32 (далее - детский сад, расположено в жилом районе города вдали от 

производящих предприятий и торговых мест. Здание детского сада построено по 

типовому проекту. Проектная наполняемость на 80 мест. Общая площадь здания 

721.1 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 181 кв. м. 

Режим работы детского сада Рабочая неделя - пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах - 12 часов. Режим работы 

групп - с 07:00 до 19:00. 
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2.Система управления организации 

 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом детского сада. 

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным 

органом является руководитель- заведующий. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогически
й совет 

Управляющий 
совет 
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работников ДОУ 

Заведующий 

Зав.Зам. По 
ВМР 

Воспитатели 

Специалисты 

Мед. сестра 

Младшие 
воспитатели 

Родители , дети 

Заведу
ющий 

хозяйст

Работники 
пищеблока 

Обслуживающий 
персонал 



5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

- развития образовательной организации; 

- финансово-хозяйственной деятельности; 

- материально-технического обеспечения Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

- материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

- аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

- координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

- вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Органы управления, действующие в детском саду 

Вывод:  

Управление МБДОУ №32 осуществляется на хорошем уровне в 

соответствии с действующим законодательством на основе принципов 

единоначалия и коллегиальности. Структура и механизм управления 

обеспечивают его стабильное функционирование, вовлеченность всех 

сотрудников и родителей (законных представителей) в управление  и 

образовательный процесс. Деятельность коллегиальных органов управления 

ДОУ регламентируется Положениями, разработанными организацией 

самостоятельно, работа осуществляется в соответствии с планами. 
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3. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в учреждении организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2021 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Образовательная деятельность осуществляется на основании 

утвержденной образовательной программы учреждения. Уровень развития 

детей и эффективность организации образовательной деятельности 

анализируется по итогам систематических педагогических наблюдений и 

диагностики. Данные фиксируются в документации «Мониторинг освоения 

образовательной программы. 

 

Цель деятельности: 

Создать эффективную систему управления для обеспечения  права 

каждого ребенка на обучение и воспитание, выполняя социальный заказ 

родителей, государства и общества; создать условия для непрерывного 

накопления ребенком культурного опыта деятельности и общения в процесса 

активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и 

взрослыми при решении задач и проблем, адекватных возрасту. 

 

Задачи деятельности детского сада: 

Охрана жизни и здоровья детей; 

Обеспечение физического, психического, интеллектуально-личностного 

развития ребенка; 

Развитие художественных и творческих способностей детей; 

Приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

 

С 1 сентября 2023 года в соответствии с Приказом Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028 "Об 

Утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования" МБДОУ №32 начал работать по новой федеральной 

образовательной программе – ФОП ДО. 

Федеральная программа вводит базовый уровень требований к объему, 

содержанию и результатам работы с детьми в детских садах и позволяет 

реализовать несколько основополагающих функций дошкольного уровня 

образования: 
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     -  обучение и воспитание ребенка дошкольного возраста как гражданина 

Российской Федерации, формирование основ его гражданской и культурной 

идентичности на соответствующем его возрасту содержании доступными 

средствами 

      - создание единого ядра содержания дошкольного образования (далее – ДО), 

ориентированного на приобщение детей к традиционным духовно-

нравственным и социокультурным ценностям российского народа, воспитание 

подрастающего поколения как знающего и уважающего историю и культуру 

своей семьи, большой и малой Родины; 

      - создание единого федерального образовательного пространства 

воспитания и обучения детей от рождения до поступления в 

общеобразовательную организацию, обеспечивающего ребенку и его 

родителям (законным представителям) равные, качественные условия ДО, вне 

зависимости от места проживания. 

Федеральная программа позволяет объединить обучение и воспитание в 

единый процесс на основе традиций и современных практик дошкольного 

образования, подкрепленных внушительным объемом культурных ценностей.  

Педагогический коллектив МБДОУ №32 на педагогическом совете 

ознакомился с Федеральной образовательной программой дошкольного 

образования, Дорожной картой ФОП ДО и необходимостью приведения в 

соответствие с ФОП ДО своей основной образовательной программы, рабочих 

программ не позднее до 1 сентября 2023 года (п. 4 ст. 3 Федерального закона от 

24.09.2022 № 371-ФЗ). Для обеспечения методической поддержки 

педколлектива в детском саду создана рабочая группа по приведению ОП в 

соответствие с ФОП.  

В 2023 году в ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, 

Рабочая программа воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение 

к программе – календарный план воспитательной работы ДОУ. Рабочая 

программа определяет содержание и организацию воспитательной работы в 

МДОУ. Образовательная деятельность ДОУ направлена на объединение 

обучения и воспитания в целостный образовательно-воспитательный процесс 

на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

 

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребѐнка с 

учѐтом его индивидуальности и создание условий для позитивной 

социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, 

что предполагает: 

https://сайтобразования.рф/
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1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

 

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

1)содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2)способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно 

своей совести; 

3)создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребѐнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 

самовоспитанию; 

4)осуществлять поддержку позитивной социализации ребѐнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 

воспитывающих общностей. 

 

Направления воспитания 

Патриотическое направление воспитания. 

1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать 

формированию у ребѐнка личностной позиции наследника традиций и культуры, 

защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей 

страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребѐнка вследствие воспитания у 

него нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране 

— России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом 

(гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к 

своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и еѐ уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих 

предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям 

нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма 
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защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у 

детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); 

«патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в 

благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные 

каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и 

порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего 

населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-

смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в 

детско- взрослой общности, содержанием которого является освоение 

социокультурного опыта в его культурно- историческом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания. 

1) Цель социального направления воспитания – формирование 

ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, 

умения находить общий язык с другими людьми. 

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребѐнок начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, 

подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в 

интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения 

ребѐнка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного 

воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная 

инициатива ребѐнка в детско- взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение 

ребѐнком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и 

идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и 

нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе 

имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к 

законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре 

поведения усваиваются ребѐнком вместе с опытом поведения, с накоплением 

нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 
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1) Цель познавательного направления воспитания – формирование 

ценности познания. 

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

В ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности 

охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным 

условием формирования 

3) умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности 

ребѐнка. 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны 

осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и незнание 

добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребѐнка. 

4) Значимым является воспитание у ребѐнка стремления к истине, 

становление целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, 

эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности 

человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование 

ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и 

оздоровительного направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на 

идее охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения 

к жизни как основоположной ценности и здоровью как совокупности 

физического, духовного и социального благополучия человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения 

детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребѐнка к труду. 

2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и 

поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной 

стороны труда. 



11 

 

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию 

ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать 

становлению у ребѐнка ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к 

прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, 

развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое воспитание через 

обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности 

влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего 

мира ребѐнка. Искусство делает ребѐнка отзывчивее, добрее, обогащает его 

духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 

удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых 

содействуют воспитанию художественного вкуса. 

Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе 

вариативных форм, способов, методов и средств, соответствующих принципам и 

целям ФГОС ДО, ФОП ДО и выбираемых с учетом многообразия конкретных 

социокультурных, географических, 

климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, особенностей и 

интересов детей, запросов родителей (законных представителей), а также в 

процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, 

игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 

изобразительной, музыкальной, при восприятии художественной литературы и 

фольклора, конструирование), осуществляемой в ходе режимных моментов, 

НОД, в самостоятельной деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми 

и в процессе взаимодействия с семьями воспитанников. 

Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в 

ДОУ отводится игре. 

Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому 

развитию 

воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти 

здоровыми, крепкими, гармонически развитыми. Успех этого направления 

зависит от правильной  организации режима дня, двигательного, санитарно- 

гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. 

Оптимизация двигательного режима обеспечивается 
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путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий 

физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности и т.п. Особое 

значение придается также овладению детьми системой доступных знаний о 

соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности. 

Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию: привитие 

чувств любви и уважения к родным и близким, других людей, родительского 

дома, детского сада, своего города, интереса и уважения к государственным 

символам (флаг, герб, гимн), исторического и культурного наследия народа, 

гордости за его достижения и желание приобщиться к общественно-полезным 

делам и значимым общественным событиям. 

Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как 

части нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на 

формирование эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и 

навыков в различных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. 

Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к 

детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных 

умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении 

детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда. 

Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ 

режимным моментам. В ходе режимных моментов у детей не только 

развиваются соответствующие навыки самообслуживания, но и расширяются 

представления об окружающем мире, обогащается словарный запас, развиваются 

социально-коммуникативные навыки, навыки общения, и т.д. 

Организация образовательного процесса регламентируется режимом 

работы, перспективным  и календарным планами, расписанием занятий. 

Максимальная нагрузка воспитанников не превышает предельно 

допустимую нагрузку и соответствует требованиям СанПиН. 

         Педагоги дошкольного учреждения выстраивают  целостность 

педагогического процесса в соответствии с  Образовательной программой 

МБДОУ №32. 

        

         

    Для осуществления воспитательно-образовательной работы каждый год 

педагоги повышают свой уровень, обмениваются опытом, посещают   курсы 

повышения квалификации, мастер-классы, семинары. 

Учебно-методическое обеспечение в ДОУ соответствует требованиям 

реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную 

деятельность, присмотр и уход. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие 

повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное 
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саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. 

Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической 

литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого 

потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства и 

успехам в конкурсном движении.  

В следующем году планируется продолжить работу по оснащению ДОУ 

методической и учебной литературой, соответствующей требованиям ФГОС ДО 

и ФОП ДО. 

В рамках процедуры МКДО – 2023 проводился мониторинг 

эффективности внедрения ФОП ДО в МБДОУ №32. 

 

Отчет о результатах мониторинга эффективности внедрения ФОП ДО 

 

1. Технологическая карта аудита планирования задач и мероприятий 

по внедрению ФОП ДО 

 

Планирование задач и мероприятий по внедрению ФОП ДО в 

образовательной деятельности организации, в том числе методического 

сопровождения педагогов ДО. 
 

Критерии планирования задач и мероприятий по внедрению 

ФОП ДО 

Результат 

Приведение целей и задач программы развития ДОО в 

соответствии с ценностными установками современных 

нормативных документов в области дошкольного 

образования со ссылками на них 

Да: 100% 

Включение в программу развития ДОО мероприятий по 

внедрению ФОП ДО  

Да: 100% 

Отражение в годовом плане деятельности ДОО по внедрению 

ФОП ДО, в том числе методических объединений, 

педагогических советов и др.  

Да: 100% 

Наличие в плане повышения квалификации педагогических 

работников ДОО тематики программ ПК, направленных на 

реализацию ФОП ДО 

Да: 100% 
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2. Технологическая карта аудита форм и методов информирования 

родителей о ФОП ДО 

 
 Информированность родителей (законных представителей) детей 

посещающих ДОО о ФОП ДО с элементами обратной связи  

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание образовательной деятельности направлено на реализацию задач 

пяти образовательных областей: 

Вывод: В ДОУ создана система организации учебного процесса в соответствии 

с современными требованиями, обеспечивающая создание условий развития 

ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его 

Критерии информированности родителей о ФОП ДО  Результат 

Проведение информационных встреч с родителями на тему 

содержания ФОП ДО и ее внедрения в образовательную 

практику с 1 сентября 2023 года 

Да: 100% 

Наличие на сайте организации информации о внедрении ФОП 

ДО с 1 сентября 2023 года и адаптированной для родителей 

информации о задачах и содержании ФОП ДО 

Да: 100% 

Наличие адаптированной для родителей информации о 

содержании ФОП ДО и ее внедрении с 1 сентября 2023 года в 

официальных группах ДОО в соцсетях 

Да: 100% 

Формы представления информации на сайте/в социальных 

сетях о содержании и внедрению ФОП ДО (инфографика, 

памятки, текстовый файл, презентация, другое) Участниками 

мониторинга предоставлены гиперссылки на страницы сайтов с 

информацией о ФОП ДО,QR-коды на информацию в соцсетях 

или скриншоты страниц. 

Да: 100% 

Наличие и активность обратной связи от родителей на 

информационных ресурсах (сайт/социальные сети) по поводу 

информации о содержании и внедрении ФОП ДО 

Да: 100% 

Отношение родителей к содержанию и внедрению ФОП ДО Да: 100% 

Реализация мер поддержки, разъяснительной работы для 

родителей по их адаптации к изменениям в образовательной 

деятельности ДОО 

Да: 100% 

Наличие в ДОО государственно-общественного управления, 

коллегиальных органов управления (в том числе модели 

управляющего совета) либо других форм активного 

взаимодействия ДОО и родительского сообщества 

Да: 100% 

Включенность родителей в деятельность по внедрению ФОП 

ДО в образовательную практику ДОО (рабочая/инициативная 

группа родителей/отдельные родители) 

Да: 100% 
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личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на 

основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим 

возрасту видам деятельности; на создание развивающей образовательной 

среды, которая представляет собой систему условий социализации и 

индивидуализации детей. 
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В МБДОУ №32 разработаны и реализуются следующие образовательные 

программы: 

- Образовательная программа дошкольного образования, разработанная 

авторским коллективом образовательного учреждения самостоятельно в 

соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО для групп общеразвивающей 

направленности. Общая численность обучающихся по данной программе 

составляет 100 воспитанников. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Расширить рамки учебного плана помогают парциальные программы: 

-«Байкал–жемчужина Сибири: педагогические технологии образовательной 

деятельности с детьми» (Багадаева О.Ю., Галеева Е.В., 

- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркина, О.Л. 

Князева Н.Н. Авдеевой. Она формирует представления детей о правилах 

безопасного поведения в быту, на улицах города, а также о здоровом образе 

жизни; 

- «Юный эколог» С.Н. Николаевой  позволяет эффективно реализовывать 

экологическое развитие дошкольников 

     Педагоги внедряют в практику новые развивающие и игровые технологии: 

- Проектные методы обучения (направлены на развитие у воспитанников 

познавательных навыков и формирование ключевых компетенций); 

     Использование данных технологий способствует более успешному усвоению 

комплексных и парциальных программ, развивает логическое мышление 

ребенка, память, внимание, общую и мелкую моторику. Стабильно высокие 

показатели уровня готовности детей к школе. Это говорит о хорошем уровне 

образовательного процесса. В МБДОУ №32 соблюдается принцип 

комплексности и интегративности, т.е. воспитательно-образовательный процесс 

охватывает все основные направления развития ребенка, все виды детской 

деятельности, предусматривает систему мер по охране и укреплению здоровья 

детей с применением здоровьесберегающих технологий. Организация 

педагогического процесса также опирается на принцип индивидуального 

подхода к детям, направленности на успех каждого ребенка и предоставление 

равных стартовых возможностей для всех детей. 

Содержание образования в ДОУ дифференцируется по следующим областям 

развития и образования детей: 

 социально-коммуникативное развитие, 

 познавательное развитие, 

 речевое развитие, 

 художественно-эстетическое развитие, 

 физическое развитие 
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     Организация образовательного процесса носит характер комплексного 

тематического планирования. 

     Также в ДОУ представлены актуальные направления воспитания и развития 

ребенка дошкольного возраста – патриотическое воспитание, экологическое 

воспитание, проектная деятельность. 

     Для каждого из выше перечисленных направлений организации 

образовательного процесса были подобраны адекватные возрасту формы 

работы с детьми. Выбор форм работы с детьми осуществлялся педагогами 

самостоятельно с учетом возрастных особенностей воспитанников, опираясь на 

собственный опыт и творческий подход.  

      

 

 

Частью основной образовательной программы дошкольного 

образования является Рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы. Содержание воспитательной работы реализуется в 

процессе освоения детьми всех образовательных областей, во всех видах 

деятельности детей, обозначенных во ФГОС ДО. Воспитательная работа 

строится с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

В 2023 году актуальным направлением в работе педагогов было 

формирование финансовой культуры и первоначальных представлений о 

финансовой грамотности старших дошкольников в соответствии с ФОП ДО 

через: 

-  знакомство с разными профессиями; 

-  внедрение в практику новых подходов и педагогических технологий; 

-  реализацию образовательных проектов. 
 

 

Образование осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации - русском. 
 

    Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в группах 

общеразвивающей направленности. 

 

Детский сад посещают 100 воспитанника в возрасте от 3 до 8 лет. В детском 

саду сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

-1 -младшая группа - 23 детей; 

-1 -средняя группа - 29 детей; 

-1 -старшая группа - 26 детей; 

-1 -подготовительная к школе группа - 25 детей.
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4 Взаимодействие с семьями воспитанников 

 
 

Hf,jnf c h 

 

Родителям воспитанников МБДОУ №32 оказываются  мер поддержки и 

разъяснительные работы по их адаптации к изменениям в образовательной 

деятельности ДОО в связи с переходом на ФОП ДО. 

 Для реализации мер поддержки и разъяснительной работы для родителей 

по их адаптации к изменениям в образовательной деятельности ДОО были 

проведены следующие мероприятия: 

-  Групповые родительские собрания «Знакомство с ФОП ДО»: с 

1.09.2023 по 29.10.2023 (Протоколы групповых родительских 

собраний) 

 

- Адаптированная для родителей информация по внедрению ФОП ДО 

(презентации, памятки, буклеты) на официальном сайте ДОУ и 

социальных сетях.  
 

   Ежегодно проводится социологический опрос родителей (законных 

представителей) по выявлению удовлетворенности качеством 

предоставления муниципальных услуг. 

   В 2023 в опросе приняли участие 69 семей воспитанников, что составляет   

69 % от общего количества семей дошкольного учреждения. 

Анализ анкетирования показал, что из числа опрошенных родителей: 

65 % -  семей родителей информированы о деятельности дошкольного 

учреждения; 

66% -  семей родителей вовлечены в деятельность детского сада; 

69% -  семей удовлетворены работой учреждения. 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей и родителей. 
 

 

 

 

 

 

 

 

- Организация обратной связи от родителей на информационных ресурсах 
 
 МБДОУ №32  
 
(официальный сайт, страница в Одноклассниках и ВК. 

-  Информация в «Родительских уголках» во всех возрастных группах ДОО 

(Раздел Краткая презентация ООП для родителей); презентация "Изменения в 

содержании дошкольного образования в связи с переходом на федеральную 

образовательную программу дошкольного образования" в социальных сетях 

МБДОУ №32; 
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Сведения о родительском сообществе 
    Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе 

сотрудничества. Организация информирования родителей (законных 

представителей) об их правах, обязанностях и ответственности в сфере 

образования. При этом решаются приоритетные задачи: 

 повышение педагогической культуры родителей; 

 приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

 изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

 воспитательных воздействий на ребенка; 

 оптимизация детско-взрослых отношений. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

 групповые родительские собрания, консультации; 

 проведение совместных мероприятий с детьми и родителями; 

 анкетирование; 

 наглядная информация; 

 выставки совместных работ; 

 выставки родительского творчества; 

 посещение открытых мероприятий; 

 заключение договоров с родителями вновь поступивших детей; 

 дистанционные формы взаимодействия посредством социальных сетей, 

мессенджеров. 

 
     В ДОУ вся информация о учреждении и его деятельности открыта и 

доступна родителям. Этому способствует своевременное оповещение о 

проводимых мероприятиях через сайт ДОО, объявления, стенды, буклеты. 

Информационные стенды в коридорах детского сада привлекают внимание 

родителей к жизни в ДОУ. Доступно, кратко, иллюстративно, освещаются 

основные особенности учреждения, линии развития, рассказывается о 

специалистах, достижениях коллектива. Имеется информация о 

реализуемой основной общеобразовательной программе и др. 

    Сайт детского сада разработан в соответствии с Правилами размещения 

на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлении информации об 

образовательной организации. Приказом руководителя назначен модератор 

сайта.  

 

Вывод: Деятельность коллектива ДОУ в течение 2023 года была 

разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, 

соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам. 
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Формы взаимодействия с семьями воспитанников

Информационно-аналитические формы 

Направлены на сбор, обработку и использование данных о семье каждого 

воспитанника, общекультурном уровне его родителей, наличии у них необходимых 

педагогических знаний, отношении в семье к ребенку, запросах, интересах, 

потребностях родителей в психолого-педагогической информации. Только на 

аналитической основе возможно осуществление индивидуального, личностно-

ориентированного подхода к ребенку в условиях дошкольного учреждения, 

повышение эффективности образовательной работы с детьми и построение 

грамотного общения с их родителями. 

К данной форме взаимодействия с родителями можно отнести анкетирование, 

интервьюирование, 

 

Познавательные формы 

Призваны повышать психолого-педагогическую культуру родителей, а, значит, 

способствовать изменению взглядов родителей на воспитание ребенка в условиях 

семьи, развивать рефлексию. Кроме того, данные формы взаимодействия позволяют 

знакомить родителей с особенностями возрастного и психологического развития 

детей, рациональными методами и приемами воспитания для формирования их 

практических навыков. 

К данной форме взаимодействия с родителями можно отнести консультации, 

практикумы, лекции, дискуссии, круглый стол, общее родительское собрание, 

групповые родительские собрания, мастер-классы, 

дни_открытыхдверей,_совместные_проекты,акмш,_участж_всмотрах-конкурсах. 

            Досуговые формы 

Призваны устанавливать теплые неформальные отношения между педагогами и 

родителями, а также более доверительные отношения между родителями и 

детьми. 

К данной форме взаимодействия с родителями можно отнести: праздники, 

утренники, концерты, соревнования, оформление творческих работ. 

 

Наглядно-информационные формы 

 

Решают задачи ознакомления родителей с условиями, содержанием и методами 

воспитания детей в условиях дошкольного учреждения, позволяют правильнее 

оценить деятельность педагогов, пересмотреть методы и приемы домашнего 

воспитания, объективнее увидеть деятельность воспитателя. 

 информационно-ознакомительные направлены на ознакомление родителей с 

дошкольным учреждением, особенностями его работы, с педагогами, 

занимающимися воспитанием детей, через сайт в Интернете, выставки детских 

работ, фотовыставки, рекламу в средствах массовой информации, 

информационные проспекты, видеофильмы и др. 

 



22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация учебного процесса в МБДОУ №32  регламентируется  ООП ДО в 

соответствии с ФОП ДО . 

5.  Оценка организации образовательного процесса 

В МБДОУ № 32 обучение детей ведется на русском языке, государственном 
языке Российской Федерации. 

Вся образовательная деятельность строится на педагогически 
обоснованном выборе планов, средств и методов обучения и воспитания детей 
с учетом индивидуальнопсихологических особенностей ребенка. 

При организации образовательного процесса обеспечивается единство 

воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач. Расписание 
непосредственно образовательной деятельности составлено с соблюдением 
предельно допустимой учебной нагрузки воспитанников в соответствии с 
СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарноэпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 
образовательных организаций». 

В течение всего года непосредственно образовательная деятельность с 
детьми осуществлялась в соответствии с комплексно-тематическим планом. 

В соответствии с требованиями ФГОС ДО педагогический коллектив 
основными целями своей работы считает создание благоприятных условий для 
полноценного проживания ребенком дошкольного детства, обеспечение 
становления личности ребенка и раскрытие его индивидуальности, создание 

условий для физического, познавательного, речевого, социально- 
коммуникативного и художественноэстетического развития детей 
дошкольного возраста, обеспечение готовности к школьному обучению, 
обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской 
деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-
исследовательской, речевой, продуктивной, музыкально - художественной, 
чтения. 

Педагоги ДОУ постоянно участвуют в методических и конкурсных 
мероприятиях как внутри детского сада, так и на муниципальном и 
всероссийской уровне. 

Воспитательно-образовательный процесс проходит в тесном контакте с 

родителями (законными представителями) воспитанников через разные формы 
работы: мастер классы, консультации, квесты, анкетирование. Также родители 
активные участники совместной детско-родительской творческой 
деятельности. 

Вывод: система воспитательно-образовательной работы с детьми 
направлена на охрану и укрепление физического и психического здоровья 
воспитанников, в том числе на эмоциональное благополучие, создание 
благоприятных условий развития воспитанников. 

Для дальнейшего развития среды, которая представляет собой систему 
условий социализации и индивидуализации воспитанников планируется 
продолжить работу индивидуализации образовательного процесса, а также 
работу по повышению компетентности педагогов и совершенствованию 

качества образовательной деятельности. 
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Учебный процесс осуществляется в соответствии с годовым планом, 

составленным для обеспечения реализации образовательной программы 

дошкольного образования, расписанием занятий, режимом (распорядком) дня. 

Учебный процесс организуется в соответствии с требованиями санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов для дошкольных образовательных 

организаций и учитывает: 

-  продолжительность занятий, максимально допустимый объем 

образовательной нагрузки в первой половине дня и во второй половине дня после 

дневного сна, 

-  проведение физкультурных минуток, 

-  перерывы между периодами занятий, 

-  проведение занятий по физической культуре. 

Основной формой организации обучения воспитанников является занятие. 

Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного 

напряжения детей, организуются в первую половину дня.  

Для детей от 3 до 5 лет занятия проводятся только в первую 

половину дня, занятия с детьми старшего дошкольного возраста, не 

требующие повышенной познавательной активности и умственного 

напряжения детей (музыка, физическое развитие) могут осуществляться 

во второй половине дня после дневного сна, их продолжительность 

составляет не более 25-30 минут в день. В середине времени, отведенного 

на занятие, проводится физкультурная минутка. Перерывы между 

периодами занятий - не менее 10 минут. 

Организация учебного процесса с детьми - инвалидами строится на основе 

адаптированных программ дошкольного образования, а также на принципах 

дифференцированного и индивидуального подхода во всех видах детской 

деятельности. При организации всех режимных моментов учитывается состояние 

здоровья, индивидуальные особенности развития каждого ребѐнка, соблюдение 

режима, использование здоровьесберегающих технологий, поддержание 

оптимальных гигиенических условий в группе, своевременное проведение 

физкультурных пауз, подбор методов и приѐмов. 

Согласованная работа позволяет успешно адаптировать программы воспитания и 

обучения, найти индивидуальный подход к каждому ребѐнку. 

С целью сохранения и укрепления физического и психического здоровья 

детей с учетом их индивидуальных особенностей, удовлетворения потребностей 

растущего организма в отдыхе, творческой деятельности и движении в МБДОУ  

был составлен план летней оздоровительной работы. 

 

Вывод: Организация учебного процесса в МБДОУ №32 осуществляется на 

хорошем уровне, с соблюдением требований законодательства РФ в сфере 

образования и с учетом санитарных требований. 
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6. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

 

С целью индивидуализации образования и оптимизации работы педагогов с 

детьми два раза в год проводится педагогическая диагностика. Основным методом 

сбора информации, который используют педагоги, является наблюдение за 

активностью детей в спонтанной и специально организованной деятельности. 

Кроме того, педагоги изучают продукты деятельности детей, беседуют с детьми, а 

также учитывают информацию, полученную в ходе взаимодействия с родителями 

(законными представителями). Результаты педагогической диагностики заносятся в 

карты, разработанные кандидатом психологических наук, практикующим 

педагогом-психологом и учителем-дефектологом Верещагиной Н. В. 

Работа с данными диагностическими картами позволила комплексно оценить 

качество образовательной деятельности в группе и индивидуализировать его для 

достижения достаточного уровня освоения каждым ребенком содержания 

программы. Таблицы педагогической диагностики заполнялись дважды в год (в 

сентябре и мае) для проведения сравнительного анализа. Оценка педагогического 

процесса связана с уровнем овладения каждым ребенком необходимыми 

навыками и умениями по всем образовательным областям.  

Образовательный процесс осуществляется непрерывно в течение дня в 
соответствие с установленным    режимом пребывания воспитанников возрастной 
группы в ДОУ. 
 

 
 

 
 

 

 

 

  Модель образовательного процесса - комплексно - тематическая, при 

которой образовательная деятельность осуществляется на основе 

комплексно-тематического плана работы, определяющего цель, задачи, 

ориентировочное программное содержание в рамках изучаемой темы 

недели. 

   Для обеспечения системности образовательного процесса, в ДОУ разработана 

модель Календарного планирования, где предусмотрен цикл мероприятий, 

обеспечивающих полноценное проживание воспитанниками дошкольного детства 

в условиях ДОУ. Данная модель позволяет педагогам последовательно 

планировать и организовывать период пребывания воспитанников в ДОУ 

ежедневно.  
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Модель отражает режимные моменты, где воспитатель должен самостоятельно 

продумывать конкретные образовательные ситуации, предлагает адекватные 

формы работы с воспитанниками (игры - настольно-печатные, музыкальные, 

подвижные, сюжетно-ролевые, игры- соревнования, театрализованные, 

экспериментирование; наблюдение, беседы, чтение произведений, вернисажи, 

коллажи, фотовыставки, коллекционирование, песенное и танцевальное 

творчество, музицирование, слушание и другие); фиксируется работа с родителями 

(законными представителями воспитанников) и социальными партнера В 

соответствие с действующими требованиями СанПин в ДОУ составляется 

расписание занятий (непрерывной образовательной деятельности организованной 

образовательной деятельности), последовательность которых обеспечивает 

взаимосвязь с последующими занятиями в течение дня. Взаимосвязь 

осуществляется не только в группе, но и во всем образовательном пространстве 

ДОУ - при посещении детьми музыкальных занятий, занятий по физической 

культуре. 

     При планировании занятий, педагоги учитывают интегративный и 

деятельностный подходы, используют разнообразные формы (групповая, 

подгрупповая, в паре, индивидуальная) и способы (по жребию, по желанию, по 

усмотрению воспитателя) организации деятельности воспитанников. 

     Взаимодействие в ходе образовательного процесса строится в форме совместной 

партнерской деятельности взрослого с детьми, где взрослый принимает позицию 

равноправного участника дела. Партнерская позиция воспитателя способствует 

развитию у ребенка активности, самостоятельности, инициативности, умения 

принять решение, пробовать делать что-то, не боясь, что получится неправильно, 

вызывает стремление к достижению, благоприятствует эмоциональному комфорту.  

     Вывод: педагоги ДОУ реализуют ООП ДО в соответствие с современными 

требованиями в области дошкольного образования и ФОП. 

Результаты качества освоения образовательной программы дошкольного 

образования МБДОУ №32 за 2022-2023 год выглядят следующим образом: 
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6. Оценка функционирования внутренней системы 

оценки качества образования 
 

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) в МБДОУ №32 

регламентируется следующими документами: 

-  Положением о внутренней системе оценки качества образования в 

муниципальном дошкольном образовательном учреждении №32, 

-  Приказом о назначении лиц, ответственных за организацию работы по 

проведению внутренней оценки качества образования, 

-  Планом внутренней системы оценки качества образования. 

Структура ВСОКО в МБДОУ №32 охватывает следующие направления: 

-  качество условий реализации ООП ДО; 

-  качество организации образовательной деятельности в детском саду; 

-  качество результатов реализации ОП ДО детского сада. 

Задачи ВСОКО: 

-  формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения 

информации о состоянии качества образования в ДОО; 

-  систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

ДОО для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, 

направленных на повышение качества дошкольного образования; 

-  устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве 

образования как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе 

оценки эффективности деятельности по достижению соответствующего качества 

образования. 

Данные, полученные в ходе внутренней оценки качества образования, 

являются основанием для принятия управленческих решений по повышению 

качества образования, в том числе мотивированию педагогического коллектива, 

профессиональному и личностному развитию педагогов. 

За отчетный период в ДОУ проведен тематический контроль «Анализ 

состояния воспитательно-образовательной работы по организации сюжетноролевой 

игры». Проведен персональный, оперативный, административный контроль по 

актуальным вопросам функционирования детского сада, вопросам повышения 

качества воспитательно-образовательной работы. Приняты конкретные 

управленческие решения по результатам контроля, способствующие повышению 

качества образовательной работы с детьми. 

Сайт Учреждения содержит всю необходимую контактную информацию. 

Размещаются консультации для родителей, новости о жизни ДОУ, сведения о 

педагогическом и руководящем составе, нормативно-правовые документы. 

Целью организации внутренней системы оценки качества образования является 

анализ исполнения законодательства в области образования и качественная оценка 

воспитательно-образовательной деятельности, условий развивающей среды ДОУ и 

выполнения комплексного плана контроля для определения факторов и 

своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в 
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дошкольном образовательном учреждении. Результаты обследования ВСОК ДО 

нашли отражение в отчете по самообследованию и в публичном докладе . 

Проводятся мероприятия внутреннего контроля в рамках функционирования 

системы оценки качества дошкольного образования: оперативный контроль; 

тематический контроль; производственный контроль;рейды по контролю 

соблюдения санитарных требований санитарной комиссией;анализ результатов 

контроля и взаимоконтроля. 

Информированность участников образовательных отношений о 

функционировании системы оценки качества дошкольного образования в 

образовательном учреждении осуществляется на общих родительских собраниях, 

на сайте ДОО, обсуждения на педагогических советах и заседаниях Совета 

учреждения. 

Предметом ВСОКО являются: 

•  качество условий реализации ООП ДО учреждения, которые включают в 

себя: 

-  условия развивающей предметно-пространственной среды; 

-  кадровые условия; 

-  материально-технические условия; 

-  финансовые условия 

•  качество организации образовательной деятельности в учреждении: 

-результаты педагогической диагностики; 

-отчет по самообследованию; 

-анкетирование родителей; 

-  аналитические материалы (анализ годового плана, анализ контрольной 

деятельности). 

 

 

 

Вывод: в МБДОУ №32 разработаны нормативные документы, 

регламентирующие организацию внутренней оценки качества образования. 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется в соответствии с планом, утвержденным на учебный год, и 

находится на удовлетворительном уровне. 

          При проведении самообследования выявлено, что внутренняя система оценки 

качества образования способствует повышению эффективности 

образовательного процесса в целях совершенствования качества образования 

обучающихся в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного образования. 

 

http://gaevsad.uoirbitmo.ru/dokumenty/samoobsledovanie
http://gaevsad.uoirbitmo.ru/dokumenty/samoobsledovanie
http://gaevsad.uoirbitmo.ru/dokumenty/doklady
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7 Оценка кадрового обеспечения 

    Детский сад укомплектован педагогами на 80 процентов согласно 

штатному расписанию. Всего работают 7 педагогов. Педагогический 

коллектив детского сада имеет музыкального руководителя. Курсы 

повышения квалификации в 2022-2023г.г. прошли 6 работников детского 

сада. 1 педагог прошел аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

 

     Основные направления курсов повышения квалификации:  

-Реализация ФОП ДО 

- Подходы к содержанию и организации образовательного процесса в условиях 

ФГОС; 

-Образовательный маршрут педагога в условиях введения профессионального 

стандарта» 

-«Профилактика и коррекция дивиантного поведения у детей» 

- Весь коллектив 100% прошел обучение по программе «Приемы и методы 

оказания первой помощи». 
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20-25 лет 
25-30 лет 

40-50 лет 
50 лет и выше 

0 

2 
2 

3 

0 

2 
2 

3 

2 
2 

2 

1 

Средний возраст 

25,00% 

75,00% 

Образовательный уровень 

Высшее педагогическое 
образование 

Средне-специальное 
педагогическое образование 

- высшее педагогическое образование у 2 педагогов, что составляет 25%  

- средне-специальное педагогическое у 5 педагогов - 75% 
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Квалификационный уровень 

   Система, созданная в ДОУ для повышения профессионального мастерства 

педагогов, способствует постоянному росту педагогического мастерства. 

1КК имеют -15% педагогов 

Соответствие занимаемой должности-85% педагогов 

 

   Вывод: ДОУ укомплектовано кадрами в полном объеме. Педагоги детского 

сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, обобщают свой 

педагогический опыт, активно участвуют в методических объединениях и 

профессиональных конкурсах с предъявлением результатов педагогическому 

сообществу, знакомятся с опытом работы своих коллег из других дошкольных 

учреждений, публикуются в периодических и методических изданиях. 

Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично 

соединялась с повседневной практикой педагогов. Методическая работа в ДОУ 

в целом оптимальна и эффективна, имеются позитивные изменения 

профессиональных возможностей кадров, реализованы запланированные 

мероприятия. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников, осуществление деятельности в инновационном режиме. 

Образовательное учреждение укомплектовано руководящими и 

педагогическими кадрами, а также обслуживающим персоналом. В детском 

саду созданы оптимальные условия, необходимые для профессионального 

роста педагогического персонала. Все педагоги регулярно повышают уровень 

профессионального развития в форматах непрерывного образования.  

 

 

8 Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Учебно-методическое обеспечение МБДОУ №32 представляет 
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совокупность материалов, необходимых и достаточных для качественного 

осуществления образовательной деятельности по реализуемым в детском саду 

образовательным программам и включает следующие компоненты: 

1. Образовательные программы. 

-  Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ №32, 

разработана коллективом детского сада самостоятельно в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО; 

 

2. Библиотечный фонд. 

Библиотечный фонд детского сада укомплектован печатными и 

электронными учебными изданиями, методическими изданиями и 

периодическими изданиями. Информация о библиотечном фонде детского 

сада 

 

     В детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, 

детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

      Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности  детей. 

Средства обучения и воспитания. 

 

Средства обучения и воспитания включают оборудование, в том 

числе спортивное оборудование и инвентарь, музыкальные инструменты, 

учебно - наглядные пособия и т.д., необходимые для организации 

образовательной деятельности. 

Информация о средствах обучения и воспитания размещена на 

официальном сайте детского сада в разделе «Сведения об образовательной 

организации», в подразделе «Материально-техническое обеспечение и 

оснащенность образовательного процесса». 

 Методические и иные документы, разработанные в детском саду для 

обеспечения образовательного процесса. 

Для реализации образовательной деятельности по образовательным 

программам разработаны тематический и перспективный планы на каждую 

возрастную группу. 

В Учреждении имеется достаточное количество методических, 

дидактических и наглядных пособий, которые позволяют обеспечить 

нормальное функционирование воспитательно-образовательного процесса 

в целом. 

В течении года педагогами Учреждения были разработаны: 

-  электронный образовательный кейс «Виртуальная экскурсия по 



36 

 

ознакомлению дошкольников с миром профессий»; 

-  сборник интеллект - карт по профессиям. 

Учебно-методическое обеспечение Учреждения включает в себя 

методические разработки собственного педагогического опыта. 
В целях качественного осуществления образовательной деятельности 

в МБДОУ №32 обеспечен доступ педагогических работников к учебно-

методическим материалам. Учебно-методические материалы, входящие в 

оснащение методического кабинета, выдаются педагогическим работникам 

заместителем заведующего по их запросам во временное пользование. 

Срок, на который выдаются учебные и методические материалы, 

определяется с учетом использования запрашиваемых материалов. 

Вывод: учебно-методическое обеспечение находится на 

удовлетворительном уровне, позволяет реализовывать образовательные 

программы дошкольного образования в полном объеме. Педагогическим 

работникам обеспечен доступ к учебно-методическим материалам. 

С целью обеспечения открытости деятельности дошкольного 

учреждения, а также обеспечения доступа к открытой информации при 

соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и 

норм информационной безопасности, в МБДОУ №32 функционируют 

официальный сайт иофициальные сообщества ВКонтакте, сообщество 

Одноклассники. 

Для осуществления взаимодействия с родителями (законными 

представителями) воспитанников, а также оперативного информирования и 

решения различных вопросов, созданы и функционируют группы на 

образовательной платформе «Сферум». 

Регулярно проводится  обновление библиотечного фонда в соответствии 

с ФОП ДО. 

 Вывод: В ДОУ создано библиотечно-информационное обеспечение. 

Составлены каталоги библиотечного фонда. Библиотечно-информационное 

обеспечение в 2023году обновлялось в соответствии с новым 

законодательством и актуальными потребностями участников образовательных 

отношений и ФОП  ДО, что позволяет педагогам эффективно планировать 

образовательную деятельность и совершенствовать свой образовательный 

уровень.  

     Информационное обеспечение детского сада включает: 

Информационно-телекоммуникационное оборудование - в 2023 году 

пополнилось 2 ноутбуками, принтером, телевизором, интерактивной  доской.  

программное обеспечение - позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет- ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

     В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 
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9 Оценка материально-технической базы 

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Образовательная среда организуется в соответствии с требованиями, 

зафиксированными в федеральном государственном образовательном 

стандарте. 

Развивающая предметно - пространственная среда в нашем детском саду: 

1. Выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую, организованную, коммуникативную функции. Но самое 

главное – она работает на развитие самостоятельности и самодеятельности 

ребенка.  

2. Служит удовлетворению потребностей и интересов ребенка.  

3. Форма и дизайн предметов ориентирован на безопасность и возраст детей.  

4. Элементы декора легко сменяемы.  

5. В каждой группе предусмотрено место для детской экспериментальной 

деятельности. 

6. Организуя предметную среду в групповом помещении, учитываются 

закономерности психического развития, показатели их здоровья, 

психофизиологические и коммуникативные особенности, уровень общего и 

речевого развития. 

7. Цветовая палитра представлена теплыми, пастельными тонами. 

8. При создании развивающего пространства в групповом помещении 

необходимо учитывается ведущая роль игровой деятельности. 

9. Развивающая  предметно-пространственная среда группы меняется в 

зависимости от возрастных особенностей детей, периода обучения. 

Предметная среда имеет характер открытой, незамкнутой системы, способной к 

корректировке и развитию.  

 

 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.  

В детском саду оборудованы помещения: 

-групповые помещения - 4; 

-кабинет заведующего - 1; 

-методический кабинет -1; 

-музыкальный зал - 1; 

-пищеблок - 1; 

-медицинский блок (кабинет, процедурный кабинет) - 2. 
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     При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

     В 2023 году детский сад провел текущий ремонт 4 групп.  

     Материально-техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Территория ДОУ озеленена кустарниками (акация), деревьями (березы, 

тополя), разбиты цветники и клумбы. Для каждой группы оборудован 

прогулочный участок, на котором расположены веранды, песочницы, качели, 

домики, модули и др. ДОУ имеет все виды благоустройства: водопровод, 

канализацию, централизованное водяное отопление. 

 

  Групповые ячейки оборудованы современной детской мебелью, 

развивающая предметно-пространственная среда, имеет три базовых зоны с 

расположенными в них игровыми центрами. 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

Наличие технических средств обучения 
    В ДОУ имеются технические средства обучения, выход в интернет, 
видеонаблюдение. 

     Перечень технических средств обучения: 

Наименование Количество 

Принтер 2 

Телевизор 5 

Музыкальный центр 2 

Видеокамера 1 

Компьютер 2 

Ноутбук 5 

Мультимедиа 1 

Интерактивная доска 1 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Модель развивающей предметно-пространственной среды в групповых 
ячейках: 

Рабочая зона Активная зона Спокойная зона 

Групповые центры: 

«Центр природы и 

экспериментирования» «Центр сюжетно-ролевых игр» 

«Центр книги» 

«Центр конструирования» «Центр двигательной 

деятельности» 

«Центр игротеки» 

«Центр художественного 

искусства» 

«Центр дорожной безопасности» «Центр патриотического воспитания» 

«Центр музыки» 
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Вывод:Материально-техническая база ДОУ обновляется, приводится в 

соответствие с Федеральным государственным образовательным стандартом, 

требованиями СанПиН, не только за счѐт бюджетных средств, но и спонсорской 

помощи. Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, 

требованиям безопасности. Предписаний надзорных органов нет. 

Функционирует лицензированный медицинский кабинет. В ДОУ 

обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.  

 

Вывод по итогам работы 2023 года: 

 

Анализируя деятельность педагогического коллектива за прошедший год 

можно сделать выводы, что проведѐнная в течение года работа была 

результативной как для самих педагогов, так и для детей, что доказывают 

результаты самообследования за 2023 год, а также активное участие педагогов 

и воспитанников в конкурсах и мероприятиях различного уровня.  

Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования 

возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с 

уровнем требований современного этапа развития общества. 

Образовательная организация предоставляет доступное качественное 

образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, 

адаптированных к возможностям каждого ребенка. Качество образовательных 

воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных 

образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 

 

 

 

ВЫВОД:  

 В 2023 году педагогическим коллективом ДОУ достигнуты 

положительные результаты по различным направлениям деятельности, 

накоплен опыт воспитательно-образовательной работы по реализации 

образовательной программы.  

  Структура и механизм управления дошкольным учреждением 

определяют его стабильное функционирование.  

  Управление детским садом осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

  Образовательный процесс в детском саду организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 
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возможностей для полноценного развития каждого ребенка. 

  В ДОУ работает команда единомышленников из числа профессионально 

подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня 

педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в 

коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на 

основе взаимопонимания и сотрудничества, что помогло осуществить 

безболезненный переход на ФОП ДО. 

Анализ результатов деятельности ДОУ и выявление основных проблем, 

помогли сформулировать перспективы работы на следующий учебный год и 

определить пути повышения качества образовательного процесса. 

 

Перспективы развития МБДОУ №32  на 2024 год 

 

1. Совершенствовать работу ДОУ в рамках реализации образовательной 

программы по сохранению здоровья воспитанников посредством создания 

системы формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех 

участников образовательного процесса в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

2. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов ДОУ в 

вопросах: 

- применения новых педагогических и информационных технологий с целью 

совершенствования образовательной работы по речевому развитию 

дошкольников, по развитию познавательных и творческих способностей; 

- использования проектного метода обучения и воспитания дошкольников для 

развития их познавательных, речевых и творческих способностей. 

3. Повышать квалификацию и образование педагогов в соответствии с 

«Профессиональным стандартом педагога». 

4. Добиться большей эффективности в преобразовании предметно-

развивающей среды, как в помещениях образовательной организации, так и на 

его территории в соответствии с ФОП ДО. 
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Показатели деятельности МБДОУ №32, подлежащие 

самообследованию в 2023г 

(утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013г.№ 1324)  
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№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность 
 

1.1. 

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

103 ребенка 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 103 ребенка 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов 0/человек 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0/человек 
1.1.4. 

В форме семейного образования с психологопедагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0/ человек 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0/ человек 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет 103 ребенка 
1.4. 

Численность/ удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

0 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 0 

1.4.2. В режиме продленного дня ( 12-14 часов) 0 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0 
1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуг 

0 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 
0 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
0 

1.5.3. По присмотру и уходу 0 
1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

10д/д 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе: 7 

1.7.1. Численность/удельный вес численности педагогических работников 

,имеющих высшее образование 
0 

1.7.2. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности(профиля) 

0 

1.7.3. 

Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников ,имеющих среднее профессиональное образование 

7 человек 80% 

1.7.4. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

7 человек 80% 



43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.8. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе 

0 человека 0% 

1.8.1. Высшая 0 

1.8.2. 
Первая 

0 
1.9. Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1. До 5 лет 2 

28% 
1.9.2. Свыше 30 лет 3 

33% 

1.10 Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1 

14% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет. 

2 

28% 

1.12 

Численность/ удельный вес численности педагогических и 

административно - хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 - лет повышение квалификации/ профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно - хозяйственных работников 

7 

100% 

1.13. 

Численность/ удельный вес численности педагогических и 

административно - хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно - хозяйственных работников. 

7 

100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

7/ 103 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя 1 
1.15.2 Инструктора по физической культуре - 

1.15.3 Учителя- логопеда - 

1.15.4 Логопеда 
- 

1.15.5 Учителя- дефектолога - 

1.15.6 Педагога - психолога - 

2 Инфраструктура 
 

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность ,в расчете на одного воспитанника 

181 /1.7 
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     Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарноэпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

     Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

иных работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, 

что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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